NOUS RECRUTONS

Chargé / Chargée de communication

CONDITION APE OBLIGATOIRE

OFFRE D'EMPLOI = CDI'= TEMPS PLEIN

/. DéFI Jeunes recrute !

Au cceur de la vie de T'organisation, le/la chargé-e de communication contribue a
faire connaitre nos projets, nos activités et nos positions, tout en développant des
contenus qui donnent envie aux jeunes de s'informer, de participer et de faire
entendre leur voix.

@ MISSIONS

Développer et mettre en ceuvre la stratégie de communication de DéFl Jeunes.
Assurer la gestion et I'animation des réseaux sociaux de 1'organisation.
Concevoir, rédiger et adapter des contenus pour Instagram, Facebook, TikTok,
X, Linkedln, etc. ;

Concevoir, réaliser et assurer le montage de contenus vidéo adaptés aux
différents réseaux sociaux : Reels, TikTok, vidéos courtes, interviews, etc. ;
Créer et décliner des contenus sous différents formats : carrousels, stories,
vidéos, podcasts, contenus pédagogiques, etc. ;

Valoriser les événements (avant, pendant et apres), formations, projets,
membres et initiatives de DéFl Jeunes ;

Rendre 'actualité et les enjeux politiques et sociétaux accessibles et
compréhensibles pour un public jeune ;

Accompagner les membres et les groupes de travail dans la communication et
la valorisation de leurs projets ;

Suivre les performances des contenus et adapter 1a stratégie en fonction des
résultats.

Participer a la préparation, a I'organisation et au bon déroulement des
événements ponctuels de I’ASBL, en apportant un soutien logistique lorsque
nécessaire : installation et rangement du matériel, mise en place de la salle,
accueil des participants, soutien au bar, etc.



. PROFIL RECHERCHE

Nous recherchons une personne créative, organisée, curieuse et a 'aise avec les
réseaux sociaux, capable d'allier réflexion stratégique et mise en ceuvre
opérationnelle.

Une bonne capacité rédactionnelle, un intérét pour 'actualité politique et sociétale
ainsi qu’une sensibilité aux enjeux de communication sont des atouts importants.

Le poste laisse une place importante a l'initiative et a la créativité. La personne
travaillera en étroite collaboration avec 1'équipe, notamment avec le graphiste pour
les supports visuels, la détachée pédagogique pour les contenus spécifiques et la
chargée administrative pour la logistique.

QUALIFICATIONS REQUISES :

Maitrise de :
« Canva
WordPress
Excel et Google Suite
Logiciel de montage vidéo (type CapCut)
Outils de création de podcasts et montage audio (type Garageband)
Adobe Photoshop / lMustrator ou équivalents est un plus

OFFRE & CONDITIONS :

« Contrat a durée indéterminée

« Temps plein

« Possibilité de télétravail 1x/semaine

« Travail ponctuel en week-end (événements spécifiques)

I, Statut APE requis : la personne candidate doit disposer du statut APE au
moment de I'engagement. 1

— Aides a la promotion de I'emploi (APE)

4

Envoyez votre C.V. et une lettre de motivation a

info@defijeunes.be
¥
DéfF:
[
Deadline : a envoyer par courriel avant le 20 octobre 2026 35@”5@ M



https://www.leforem.be/citoyens/aides-financieres/aides-promotion-emploi.html
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