1. IMAGINER

Quel que soit le projet que tu veux
faire, tout part d’'une idée (seul ou
a plusieurs). Elle peut venir d’un
vrai délire, d’une réflexion plus
construite ou lors d'un verre entre
amis !

EXEMPLE : Organiser un
afterwork avec ma section
locale dans ma commune.
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2. PLANIFIER

\-\ e - lci, tu vas commencer a concrétiser ton
idée. C'est 1a phase ou tu te poses 1000
questions pour tout penser, avancer
efficacement et réaliser ton projet.

Pour ce faire, il faut objectiviser : penser les
difféerentes étapes, lister les détails
<™ pratiques ET fixer des objectifs.

EXEMPLE : OU ? A quelle heure ? Qui faut-il inviter ? Quel est le but
de T'afterwork (rencontrer des gens, discuter de sujets précis et
sérieux, discussion sympa et sans prise de téte, créer du lien,
remplir mon carnet d’adresses, renflouer les caisses de la section
locale, regonfler les rangs de la section locale...).
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3.PREPARER

Les objectifs sont fixés ? Place a I'action !
Premiere étape : remplis la fiche activité DéFl
Jeunes et renvoie-la au siege. Elle te permet
de transmettre toutes tes infos et de
demander I'accompagnement de 1'équipe
pour ton projet. Et si tu n'as pas encore fait
ton rétroplanning, c’est le moment idéal pour
t'y mettre !

EXEMPLE : Mon objectif est de gonfler les rangs de ma section, je dois donc :
trouver un lieu, cibler mon public, présenter DéFi Jeunes, mettre en place une
activité pour briser la glace, permettre aux gens de se connaitre et leur donner
envie de revenir. Mon objectif est de faire de nouvelles rencontres, je dois donc :
utiliser des petites techniques d’animation comme les «brise-glaces»



Voila le jour ], I'aboutissement du « travail » !

C’est aussi un peu la course pour
les derniers préparatifs.

UN CONSEIL : pense a désigner un délégue
« photo » pour immortaliser le moment et
un gardien du temps pour veiller a ce que les
choses se déroulent comme prévu !

Souvent oubliée alors qu’elle est capitale,
I"évaluation permet de voir si tu as atteint tes
objectifs. Elle t'aide aussi a comprendre
pourquoi (oui ou non) et a réajuster pour aller
de I'avant.

POUR EVALUER TON PROJET, TU PEUX REPARTIR
LES OBJECTIFS FIXES A LA BASE ET VOIR S'ILS SONT :

ah. 4 « ATTEINTS,
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- PASDU TOUT

EXEMPLE : mon objectif était de gonfler les rangs de la
section. Combien de nouvelles personnes ? Qui a parlé

avec elles ? Ont-elles accroché et pourquoi ? A-t-on pris
leurs coordonnées ?



6.FETER

TOUT PROJET QUI VOIT LE JOUR MERITE D'ETRE CELEBRE ! -

Alors, n’hésite pas a marquer le coup : remercie ceux qui ont
rendu ca possible, méme si ca n’a pas éteé fait le jour J.

Et puis, qui sait, c’est peut-étre le moment parfait
pour lancer de nouvelles idées - Souvent, les
deux étapes vont de pair : les mémes personnes
qui ont contribué au succés peuvent aussi étre
celles qui feront naitre les prochains projets | 4

N'HESITE PAS A CONTACTER NOS PERMANENTS

« Anais, notre détachée pédagogique, t'aidera a construire le
contenu et la démarche éducative,

« Camille, chargée de communication, te soutiendra pour la
mise en avant et la diffusion de ton projet,

« Jacqueline guidera dans la partie administrative,
o« et Cédric pourra t'aider coté graphisme.

RS LevkIc TACQUELINE
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