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EDITO

Le 26 mai, nous sommes appelés a voter.
Cette triple élection se déroulera dans un
contexte ou de nombreux jeunes attendent
des réponses fortes a leurs préoccupations.
Notre génération s’inquiéte de son avenir mais
a la possibilité de prendre son destin en main
pour que demain ne soit plus pareil.

Ce que nous voulons ce sont des actes forts
et des changements face aux multiples enjeux
actuels. Le monde politique doit entendre nos
demandes et y répondre.

DéFI Jeunes I'a bien compris et, au travers
de notre campagne « En route pour demain
», NOUS venons avec des pistes concretes afin
de répondre au mieux a cette attente. De cette
campagne sont issues 12 propositions por-
tant sur quatre thématiques majeures : I'envi-
ronnement, la mobilité, I'Union européenne
et I'emploi et la formation. Ces propositions
émanent de réflexions dans le cadre de nos
années thématiques, de consultations, de
sondages, de rencontres de terrain, ...

C’est dans le dossier de ce magazine, que
vous retrouverez le fruit de ce travail de fond,
ainsi que nos candidats jeunes et une fiche
pour savoir comment bien voter.

En tant que présidente de DéFI Jeunes, je me
réjouis de la mobilisation et de la force de pro-
position des jeunes. Je me réjouis également
de leur engagement sur les listes électorales
afin de porter haut et fort nos propositions.
Aujourd’hui, ce sont plus de 90 jeunes a
Bruxelles, en périphérie et en Wallonie qui
sont candidats a la Région, au Fédéral et a
I’Europe pour défendre nos valeurs.

Je compte sur vous pour les soutenir !

B

Deborah LORENZINO
Présidente DéFI Jeunes
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02042019
AG ELECTIVE IXELLES

DEFI JEUNES IXELLES

Alexandra Philippe a été élue nouvelle Présidente de section
a Ixelles, succédant a Nicolas Harmel !

01052019
VISITE DU TERRIL DES HIERCHEUSES

DEFI JEUNES CHARLEROI

Les DéFI Jeunes de Charleroi ont organisé leur tra-
ditionnelle visite du terril des Hiercheuses, mémoire
du passé industriel de la région.
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23042019
CONFERENCE/DEBAT SUR LE BREXIT

DEFI JEUNES

En tant que Secrétaire d’Etat a la Région bruxelloise en charge
du Commerce extérieur, Cécile Jodogne nous a fait part des
différents impacts du Brexit sur I'Union européenne et la Belgique.

26 022019
FORMATION A LA PRISE DE PAROLE EN PUBLIC

DEFI JEUNES

Dans le cadre de la campagne électorale, DéFI Jeunes
a proposé un moment formatif a ses candidats pour
les aider a mieux parler face a un public.
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DOSSIER

Concrétiser notre monde pour demain

A quelques jours d’une échéance électorale majeure, et dans un contexte ou nombre de jeunes
citoyens appellent a un changement de cap, nous souhaitons étre force de proposition pour
que demain ne soit plus pareil. Grace au travail mené ces derniéres années et notre campagne
« En route pour demain », douze propositions ont ainsi pu émerger. Celles-ci concernent quatre
thématiques qui nous tiennent a ceeur, a savoir : 'environnement, la mobilité, I’Union euro-

péenne et 'emploi/formation.

Le 26 mai, nous sommes invités a faire des choix
déterminants pour notre génération et pour celles
qui nous suivent. Dimanche prochain ont lieu les
élections régionales, fédérales et européennes.

Trois niveaux de pouvoir distincts qui sont ame-
nés a dialoguer et a coopérer au vu des enjeux
considérables et de leur complexité.

On le sent dans les médias et ailleurs, ce triple
scrutin électoral a une saveur particuliere.
Et pour cause, les nombreuses mobilisations et
actions pour le climat de ces derniers mois, notam-
ment, sont un signal clair envoyé par toute une
jeunesse qui s'inquiete pour son avenir.

En tant que jeune, nous ne voulons plus de ce
systéme qui dévoile, chaque jour, un peu plus
ses défaillances. Ce que nous souhaitons, ¢’est
construire un autre modéle de société plus juste
pour tous.

A Técoute des opinions

Persuadés que nous pouvons étre les acteurs de
ce changement que nous voulons voir, nous sai-
sissons cette échéance politique majeure pour
avancer des mesures fortes, constructives et
positives pour le futur.

DéFl Jeunes n’étant pas adepte des paroles en I'air,
nous sommes passés aux actes via une grande
campagne : « En route pour demain ».

Au travers de sondages et nos actions sur le
terrain, nous avons pris le pouls sur différentes
propositions concernant I'environnement, la mobi-
lité, I'Union européenne et I'emploi/formation. Ces
dernieres résultent du travail mené dans le cadre
de nos années thématiques développées ces trois
derniéres années.

Avec I'aide des précieux avis, des réactions et
de franches discussions, nous avons pu préciser,
affiner ou, au contraire, développer les idées que
nous souhaitons porter pour fagonner le monde
de demain.
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Quatre thématiques, douze propositions !

A quelques jours de passer aux urnes, ce sont douze propositions, trois pour chacun de nos
themes de prédilection que DéFI Jeunes porte haut et fort | Ces derniéres nous semblent pri-
mordiales si I’on veut concrétement faire bouger les lignes.

MOBILITE

Depuis 20 ans, la congestion dans les
métropoles ne cesse de croitre et cette
situation est intenable pour les habitants,
pour les entreprises ou encore pour les
navetteurs. C'est un fait, le mode de trans-
port privilégié des belges reste la voitu-
re. Il est indispensable d’opérer des choix
sérieux et coordonnés pour améliorer la
mobilité a travers Bruxelles et la Wallonie,
ainsi que la qualité de vie de tous.

Le transport combiné gagne en impor-
tance, le moyen de locomotion utilisé est
déterminé en fonction du type de dépla-
cement a effectuer.

Des lors, pour accentuer la transition vers
une mobilité durable, nos Régions doivent
repenser I'aménagement de I'espace public
et veiller a rendre davantage combinables
tous les modes de transports disponibles
(transports publics, vélo, marche, véhicules
partagés, voitures, etc...) afin de garantir
d 'usager que le choix proposeé soit le plus
efficace au regard de ses besoins.

Proposition n°1

Ala gratuité des transports en commun,
nous préférons proposer le développement
et 'amélioration de I'offre afin d’accroitre
la couverture du territoire, le confort des
usagers et les fréequences des navettes.

Afin d’encourager davantage de citoyens a choisir
d’autres modes de déplacement que la voiture,
il est essentiel d’investir massivement dans les
transports en commun (train/métro/tram/bus) en
vue d’offrir une alternative crédible et efficace.

En matiére de tarification, nous souhaitons étendre
la réduction du prix des transports en commun a
I’ensemble des étudiants jusqu’a la fin de leur
parcours d’enseignement supérieur ainsi qu’aux
chercheurs d’emploi en formation.



Proposition n%2

Afin d’ameliorer la qualité de I'air dans les
centres urbains, nous proposons de réduire
'usage de la voiture individuelle a moteur
diesel polluant en 2030 au plus tard et a
essence pour 2035 au plus tard.

La mauvaise qualité de I'air a des impacts graves
sur la santé. Chaque année, elle provoque 12.000
déces prématurés en Belgique. Méme si le trafic
motorisé n’est pas I'unique responsable, les rejets
des pots d’échappement, a méme la rue, ont un
impact direct sur l'ingestion de polluants par les
citoyens.

C’est pourquoi, nous ambitionnons de faire pas-
ser la proportion des déplacements effectués en
véhicule motorisé individuel dans les centres villes
de 32% a 25% (soit un trajet sur quatre en voi-
ture), avec dans le viseur une interdiction de ces
derniers. Les voitures partagées seront toujours
admises et I'usage de véhicules avec des moteurs
non-thermiques reste privilégié.

Proposition n°3

Pour que les utilisateurs des services de
mobilité puissent choisir leurs modes de
déplacement en fonction de la meilleure
solution pour eux, nous proposons :

-La création d’un abonnement unique
« Pass Mobilité » pour tous les moyens de
transport publics et priveés.

-La création d’une plateforme rassemblant
les différentes offres publiques.

Pour constituer une vraie alternative durable, la
mobilité multimodale doit étre flexible et intuitive,
quel que soit le moment ou la raison du dépla-
cement. Dans cette perspective, I'intégration
tarifaire via une forme d’abonnement unique est
essentielle.

En outre, afin de pouvoir choisir aisément son/ses
transports publics, I'utilisateur doit disposer, en
temps réel, de toutes les informations nécessaires
pour planifier, réaliser, payer son voyage, et ce,
pour tous les modes de déplacement.

DOSSIER
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EMPLOI/FORMATION

A travers Bruxelles et 1a Wallonie, le taux
de chomage global ne cesse de diminuer
depuis plus de 4 ans. Malgreé des résultats
encourageants, il reste trop de demandeurs
d’emploi inoccupés, avec une proportion
plus significative des jeunes (essentielle-
ment les 15-24 ans) en Wallonie (+/-29%)’.

L'avenir de nos Régions dépend non seu-
lement de la baisse du taux de chomage,
mais aussi et surtout de la hausse du taux
d’emploi dans des activités économiques
durables.

Force est de constater que le fond du pro-
bleme réside dans la qualification donnée
par I'enseignement. Par conséquent, il est
essentiel de continuer a développer le pole
formation - emploi en promouvant une
véritable stratégie numérique pour les
écoles, en incitant a se former tout au long
de sa vie et en encourageant la formation
au sein des entreprises.

Proposition n°1

Afin de répondre aux besoins de ce monde
toujours plus digitalisé, nous proposons
d’instaurer des initiations au codage infor-
matique des le plus jeune dge.

Dés lors, nous souhaitons mettre en place, des le
plus jeune age, des initiations aux outils informa-
tiques, dont le coding. Celles-ci ne doivent pas se
limiter a un strict apprentissage de ce langage,
mais également a la compréhension du monde
qui 'entoure.

1.Selon une étude publiée par I'Institut wallon de I'évaluation, de la prospec-
tive et de la statistique (IWEPS), https://www.iweps.be/indicateur-statistique/

taux-de-chomage-hit/



Proposition n°2

Afin de favoriser I'insertion des jeunes dans
leur premier emploi, nous proposons d'im-
poser la mise en place d’un tutorat. Grdce
au soutien et a I'expérience du tuteur, le
jeune engageé pourra acquérir rapidement
les compétences nécessaires a son travail.

Les jeunes qui cherchent du travail s’entendent
souvent dire qu’ils manquent d’expérience pour
accéder a leur premier emploi. Cette situation
est profondément injuste et paradoxale car, pour
pouvoir maitriser les différents codes du travail,
il faut pouvoir les expérimenter.

C’est pourquoi, nous souhaitons que les
employeurs jouent une part active dans I'acqui-
sition de cet apprentissage lors des premiers mois
de I'employé en mettant a disposition un tuteur
acoompagnateur.

DOSSIER

Proposition n°3

Afin de protéger correctement les
personnes qui occupent des emplois
«ubérisés » (ex : coursier Deliveroo), nous
proposons de créer un nouveau systéeme
de protection sociale mieux adapté a ces
meétiers.

Les emplois issus de I'ubérisation se retrouvent
aujourd’hui dans une zone grise : soit ils ne sont
pas reconnus et sont donc mal protégés, soit ils
sont concurrentiels aux métiers historiques (ex :
taximan). Penser que cette évolution peut apporter
un confort aux consommateurs va de pair avec le
fait d’assurer que les personnes occupées dans
ces nouveaux métiers le soient avec un minimum
de protection sociale.

L’actuel systeme n’ayant pas la souplesse néces-
saire, nous souhaitons en instaurer un nouveau
qui pourra étre partiellement financé par les entre-
prises ayant une activité « ubérisée ».
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ENVIRONNEMENT

Depuis de nombreuses années, les experts
et universitaires nous mettent en garde
face a un réchauffement climatique de plus
en plus visible.

Selon le Groupe d’experts intergouverne-
mental sur 1'évolution du climat (GIEC), il
est impératif de prendre a bras le corps la
lutte contre les émissions de CO2 si nous
voulons respecter I'Accord de Paris, et ainsi
éviter d’autres dégradations irréversibles
de I'environnement et du bien-étre des
individus.

La réduction des gaz a effet de serre doit
passer par les autorités politiques qui
doivent y inciter, mais aussi par les entre-
prises et les particuliers.

Des actions de grande envergure semblent
indispensables si I'on souhaite gagner
cette bataille. Celles-ci doivent concer-
ner la consommation de I'énergie en tant
que telle, mais également nos modes de
consommation au quotidien.

Proposition n°1

Afin de combattre véritablement la pollu-
tion de I'air, nous proposons de mettre fin
au systeme de vente des quotas d’émis-
sions de dioxyde carbone (CO2) destiné
aux entreprises européennes.

Avec le systéme de vente de quotas, les industries
européennes, qui polluent plus que prévu, peuvent
acheter des quotas aupres de celles qui font de
vrais efforts.

Pourtant, nous estimons que, en tant que grandes
pollueuses, il est temps que celles-ci contribuent
de maniere significative a la diminution des gaz a
effet de serre. C’est pourquoi, nous voulons mettre
un terme a ce « droit a polluer » européen.
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Proposition n°2

Afin de lutter contre la pollution engen-
drée par les déchets en plastique, nous
proposons d'interdire TOUS les emballages
plastiques individuels.

Pour DéFI Jeunes, |a directive européenne qui vise
a supprimer les plastiques a usage unique au sein
de I'Union européenne a partir de 2021 ne va pas
suffisamment loin. En effet, celle-ci ne concerne
que certaines catégories de produits : couverts,
cotons-tiges, pailles et touillettes en plastique.

Nous désirons étendre également cette mesure a
I’ensemble des emballages plastiques individuels
destinés a I'alimentation.

Proposition n°3

Afin de réduire la pollution atmosphe-
rique, nous proposons d’interdire les
vols d'une durée de maximum 2h au
sein de I'Union européenne (exemple :
Bruxelles-Amsterdam).

Le trafic aérien joue un role important dans la
pollution atmosphérique a I’échelle mondiale. On
estime que les avions sont responsables de 3 a
3,5% des émissions de C022.

En paralléle a notre proposition visant la réduction
des vols de courte durée, nous pronons le ren-
forcement et le développement des alternatives
ferroviaires afin de ne pas entraver la mobilité
des Européens.

2. Selon une note publiée par I'Institut pour le Développement durable :
«Les émissions de CO2 et I'impact sur le réchauffement de I'aviation»,
http://www.iddweb.eu/?p=516
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UNION EUROPEENNE

Depuis sa création en 1957, le projet euro-
péen n’a jamais connu de moments aussi
difficiles qu’aujourd’hui.

Les différentes crises successives (crise
économique et financiére, crise de I'accueil
des migrants, Brexit...) ont mis en lumiere
d'importantes faiblesses que I'Union euro-
péenne ne parvient pas a combler. Force
est de constater qu’elle n"a pas (ou plus)
les instruments nécessaires pour étre a
la hauteur des nombreux défis a relever.

LUUnion européenne actuelle ne fait plus
I'unanimité et cela se percoit au sein des
Etats membres a travers la montée des
partis d’extréme droite eurosceptiques ou
le manque criant de confiance et d'intérét
des citoyens.

Si nous voulons pérenniser ce projet poli-
tique et économique et faire de 1’'Union
européenne une véritable puissance supra-
nationale, il est essentiel que les Etats
membres trouvent de nouveaux points
de convergence.

Proposition n°1

Afin de renforcer le sentiment d'apparte-
nance au projet européen, nous proposons
de remplacer la carte d’identité nationale
par une carte commune a tous les citoyens
européens.

De par notre histoire, en tant que citoyens euro-
péens, nous partageons avec les 27 autres Etats
membres une culture et des valeurs qui nous sont
propres.

Dés lors, I’'Union européenne constitue une partie
de notre identité. Cette derniére est essentielle
pour que chacun et chacune puissent s’intégrer
pleinement dans cette logique supranationale.

Dans cette perspective, nous souhaitons instaurer
cet important document administratif commun afin
que nous continuions a préserver et a développer
notre sentiment « européen ».
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Proposition n%2

Afin de rendre I'Union européenne plus effi-
cace et plus claire pour les citoyens, nous
proposons de limiter ses compétences a des
matieres-clés (ex : environnement, défense,
fiscalité...) et de lui donner plus de pouvoir
d’action dans celles-ci.

Actuellement, I’'Union européenne est amenée a inter-
venir dans de nombreux champs de compétences.
Alors que, en paralléle, de par ses régles démocra-
tiques internes, ses prises de décision se retrouvent
régulierement bloquées. Ceci conduit finalement a
plus de blocages que d’avancées.

C’est pourquoi, nous désirons que I'UE soit dotée de
davantage de moyens d’action, mais uniquement
dans des matieres essentielles pour le futur et qui
n’ont de sens qu’au niveau européen.

DOSSIER
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Proposition n°3

Afin de lutter contre les inégalités entre les
travailleurs européens, nous proposons la
mise en place d'un salaire minimum dans
chaque pays europeéen.

Les différences de salaires et de traitements sociaux
au sein de I'Union européenne engendrent du dum-
ping social au bénéfice des grandes entreprises et
au détriment de la main d’ceuvre bon marché.

Afin de mettre fin aux inégalités entre les salariés
européens, nous voulons instaurer un salaire mini-
mum décent dans chaque Etat membre de I'UE qui
soit adapté en fonction du niveau de vie de chacun.
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LE 26 MAI,

JE VOTE!

Le 26 mai, les citoyens belges choisiront leurs représentant(e)s pour les niveaux
de pouvoir régional, fédéral et européen pour les cing prochaines années. Tous
les citoyens d’Europe sont appel€s a élire le nouveau Parlement européen. Les
européens residant en Belgique et qui en ont fait la demande peuvent également
voter pour cette élection.
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Comment se passent les élections ?

Minimum 15 jours avant les élections, réception d’une convocation
précisant le jour, les heures et le local ou aller voter.

Le jour J, aller au bureau de vote muni de la carte d’identite et de la
convocation.

Réception de 3 bulletins de vote (blanc pour le fédéral/ rose pour la
région/ bleu pour I’'Union européenne) ou d’une carte magnétique (si
utilisation du vote électronique dans la commune).

Aller dans I'isoloir SEUL(E) et voter.

En sortant de I'isoloir, glisser les bulletins/carte magnétique dans 1'urne
prévue a cet effet.
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Comment voter valablement ?

& Utiliser le crayon rouge mis a disposition si bulletin papier, car il garantit I'anonymat !

LISTEA LISTEB LISTE C

SOTER Moo Cf
o cAsE 41O T
1| CANDIDAT 1 1| CANDIDAT 1 [ ] 1 CANDIDAT1
2| CANDIDAT 2 2 CANDIDAT 2 E CANDIDAT 2 [ ]
3| CANDIDAT 3 3 CANDIDAT3 CANDIDAT 3
4| CANDIDAT 4 CANDIDAT 4 £ J H CANDIDAT 4 L)
| 5| CANDIDAT 5 LS CANDIDAT S L J 5 CANDIDATS
Voter la case de téte : voter pour I'ensemble C Voter la case de téte et pour un ou
de la liste sans préférence pour un(e) candidat(e). plusieurs candidats sur la méme liste :
Voter pour un(e) ou des candidat(e)s seules les préférences pour les candidat(e)s
effectif(ve)s et suppléant(e)s d’une méme SR EEES.
liste : montrer une préférence pour un(e) ou plu- *  Voter par procuration : donner procu-
sieurs candidat(e)s. ration a une personne de confiance, si on ne

peut se rendre au bureau de vote.

Vote blanc, vote nul : quelles difféerences ?

Voter blanc : ne voter pour aucune liste et aucun candidat. Le bulletin est rendu vierge.

Voter nul : -Voter pour plusieurs listes et/ou des candidat(e)s de listes différentes.
-Inscrire des commentaires ou ratures sur le bulletin ou la carte magnétique.
*Possibilité de demander un nouveau bulletin de vote si une rature involontaire est faite.

Leur point commun : pas comptabilisés lors de I'attribution des siéges et considérés comme inexistants.
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DéFI est a I'aube d’une grande révolution en
interne : la nouvelle génération devra reprendre
les rennes et faire siennes les idées et visions de
notre parti. Je me réjouis chaque jour de voir I'im-
plication de nos fédérations jeunes dans chaque
commune ainsi que dans les universités.

J’ai commencé ma carriére politiqgue dans ma
trentaine et je n’ai pas arrété depuis. La politique
est I'une de ces passions dont vous ne pouvez
VOUS passer apres y avoir gouté. J'ai commencé
comme conseiller communal et ai, depuis, occupé
des postes au régional, au fédéral, au sein du parti
ainsi que mon poste actuel et depuis 20 ans, de
Bourgmestre de Schaerbeek. Chacun de ces nou-
veaux challenge s’est révélé étre une opportunité
de laquelle je suis heureux d’avoir pu profiter.

Le parti sera ce que vous en ferez, il est important
de réfléchir a votre vision, a ce que je vous voulez
pour Bruxelles et pour la Belgique dans un avenir
proche, car les prochaines élections, ¢’est quasi
déja demain !

Les postes et roles que vous occupez maintenant
dans la vie publique vous serviront de formation
pour ceux que vous occuperez plus tard. Tirez-en
toute I'expérience que vous pouvez afin d’acquérir
au plus vite un savoir complet sur la chose et la
gestion publiques.

Chaque région a ses difficultés, ses obstacles
a surmonter, on est 1a pour aider les citoyens a
atteindre un meilleur niveau de vie au travers des
organismes d’Etat.

Les grands thémes qui occuperont I'espace public
ces prochaines années iront de I'écologie a la
sécurité en passant par la mobilité. La transfor-
mation des villes en fonction de nouvelles mesures
de transport ou de bruit, dans le souci du bien-étre
du citoyen sera aussi présente dans les débats.

[’avenir du pays ne dépend que de vous !

Bernard CLERFAYT

1¢" a la Region

) T
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FEDERALES

BRUXELLES + 6 COMMUNES A FACILITES

1 Franois DE SMET

Tete de liste
EFFECTIFS

= -

4 &

2 Sophie ROHONYI 3 Jonathan DE LATHOUWER 4 Myra NABHAN 9 Alexandre DERMINE

(A <\
) J

1 Delphine DE VALKENEER 2 Cédric DE COCK 4 Grégory BOEN

£ 5 5

5 Elias AMMI 9 Gregory MATGEN O Fabian MAINGAIN

= o’

4
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FEDERALES

BRABANT FLAMAND
POUR LES COMMUNES SANS FACILITES

-,
]

1 Ntonga MONSEMPO
Tete de liste
-~
Pl e

BMaximeTiMMERMAN 11 Kenny FETTER 13 Maxime WILLEMS

SUPPLEANTS

.4

3 Nicolas PEVEE 4 Lauren KOLINSKY

2 Véronique CAPRASSE
Effective sur la liste Union des Francophones
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DOSSIER

SUPPLEANTE

AL Benoit CASSART

Yaelle PETI Marie ESTEVES DE SOUSA

Focus sur les élections européennes

Du 23 au 26 mai, les citoyens de tous les pays
membres de I'Union européenne se rendront dans
les bureaux de vote pour choisir leurs représen-

Les compétences du Parlement européen :

tants pour le Parlement européen, ce dernier étant J :l désigne le Président de la Commission et
le seul organe européen a étre élu de maniére €S commissaires
directe. e |l partage la fonction Iégislative avec le

Conseil des Ministres

En Belgique, ce sera le dimanche 26 mai et nous e |lvote le budget et surveille son utilisation
voterons simultanément pour les autres niveaux \_ )
de pouvoir. Cette échéance est également impor-

tante car ces députés siégeront pendant les cing

prochaines années et leur travail sera déterminant

pour I'avenir de I'Europe.
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ENTRE NOUS

Brexit : Conference/debat avec
Cecile Jodogne

Le mercredi 23 Avril, Cécile Jodogne, Secrétaire
d’Etat a la Région Bruxelloise en charge du
Commerce extérieur nous présentait le Brexit,
ses opportunités et ses conséquences.

Le Brexit ¢’est d’abord un échec, pour le Royaume-
Uni mais aussi pour I'Europe. C’est tout le systeme
d’échanges entre ces deux entités qui est mis a
mal. Il faut compter quelques 8000 législations
qui unissent le Royaume-Uni et le reste de du
continent.

Quel impact ? Le « deal », ¢’est-a-dire |a redéfini-
tion des échanges entre I'Europe et le Royaume-
Uni et la facon dont le retrait sera effectué est
en cours de négociations. Jusqu’a présent, les
britanniques ont toujours rejeté les propositions de
la Commission européenne et tentent désespéré-
ment de trouver une solution. Certains demandent
un nouveau référendum pour rester au sein de I'UE.

C’est dans lintérét du Royaume-Uni et de I'UE
d’aboutir a un deal avant la date ultime du Brexit. En
cas de « no deal », la quasi-totalité de leurs relations
disparaitra, cela signifie que les échanges devront
étre stoppés subitement. Un cauchemar pour les
entreprises mais aussi pour les chercheurs universi-
taires, les consommateurs, les résidents européens
au Royaume-Uni, etc.

Etla Belgique ? Elle sera un des pays les plus touchés
par le Brexit, de par sa proximité et sa petite taille.
En tant que responsable du Commerce extérieur,
Cécile Jodogne s’est chargée de présenter la Région
Bruxelloise comme une opportunité pour les entre-
prises qui doivent garder une présence au sein de
I'Union Européenne. C’est notamment le cas pour
le secteur de la finance, I'audiovisuel, ou encore la
consultance légale. Bruxelles étant la capitale la plus
proche de Londres, la deuxiéme capitale diploma-
tigue mondiale et la capitale de I’Europe, elle tient
sa place parmi les villes les plus attractives pour les
« perdants » du Brexit.

Initialement prévu au 11 avril 2019, les Britanniques
ont désormais jusqu’au 31 octobre 2019 (la veille
de I'entrée en fonction théorique de la nouvelle
Commission européenne) pour se mettre d’accord
sur les conditions du Brexit. Cela leur laisse six mois
de plus pour trouver la meilleure solution possible.

Le Royaume-Uni se retrouve ainsi dans une situation
peu commune. D’une part, il prépare les élections
européennes et d’autre part, il négocie leur sortie
de I'Union !

Président DéFl Jeunes
de la section de Saint-Josse



ENTRE NOUS

Discriminations LGBTI+ :
La lutte continue !

En Belgique, I’acceptation des personnes LGBTI+
n’est pas encore une réalité. De nombreux pas ont
6té franchis, mais des violences verbales et physiques
envers celles-ci subsistent.

Face a ces actes intolérables, nous nous réjouis-
sons que les personnes qui en sont victimes libérent
leur parole. Néanmoins, chacune et chacun, chaque
niveau de pouvoir, doit ceuvrer pour lutter efficace-
ment contre toute forme de discrimination et pro-
mouvoir I'égalité de traitement.

En tant que Jeunes, nous soute-
nons et revendiquons les droits
alaliberté et a la différence pour
tous. A quelques jours du triple
scrutin électoral, nous exposons
nos propositions pour continuer
d’avancer dans la lutte contre
les discriminations.

Encourager les clubs
sportifs a mettre en place
une véritable politique de
lutte contre les discrimi-
nations :

-Etablir une charte prescrivant toutes les formes de
discrimination a destination des clubs.

-Prendre en compte I’engagement des clubs sportifs
qui luttent contre les discriminations LGBTI+ pour
I"attribution des subventions.

-Former et sensibiliser les éducateur(trice)s et
entraineur(euse)s sportifs(ve)s.

Créer davantage de points d’écoute et
d’accueil a destination des jeunes LGBTI+ :

-Encourager les initiatives en matiére de lutte contre
les discriminations lors des contacts avec les auto-
rités administratives

-Dans tous les lieux ayant vocation a accueillir des

jeunes, veiller a la présence d’informations sur cette
thématique.

Soutenir la mise en place de

formations a destination des
agents administratifs :

-Porter une attention particuliére a I'ac-
cueil des personnes Trans.

-Former les agents de police a la pro-
blématique et a I'accueil des personnes
LGBTI+.

-Veiller a ce que tous les docu-

ments administratifs ne soient pas
discriminants.

Soutenir et développer le droit
a la différence et lutter contre toutes les
formes de discrimination :

-Veiller a éduquer au respect de la différence dés
le plus jeune &ge notamment dans les cadres des
activités scolaires et parascolaires.

-Ajouter des clauses de lutte contre les discrimina-
tions dans les accords/partenariats internationaux.

Soutenir cette lutte a I'international dans le cadre
des déplacements des Ministres et des Député(e)s.

Tant que I'égalité ne sera pas une réalité, DéFl Jeunes
continuera de lutter afin que notre société devienne
plus tolérante et respectueuse de chacun(e) !
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ECHOS DES SECTIONS

Un renouvellement feminin
au sein des sections locales

EDEVCH T Alexandra Philippe

A 30 ans, je suis assistante parlementaire depuis
5 ans au Parlement européen. J'ai étudié a
Bruxelles, au Royaume-Uni et en Pologne en me
spécialisant dans la politique européenne. Mes
différentes expériences universitaires a I'étranger
m’ont permis d’acquérir un esprit de coopéra-
tion et d’ouverture aux différentes cultures. Mon
expérience dans la politique européenne, m’a fait
comprendre la nécessité d’'impliquer les citoyens
dans la politique et de relayer leurs revendications
a tous les niveaux de pouvoir.

Mon premier objectif en tant que présidente
DéFI Jeunes a Ixelles est d’impliquer davantage
de jeunes au sein de la section. Je suis préte a
me retrousser les manches pour y arriver et a
m’investir a 100% sur le terrain. Ixelles est une
commune jeune et dynamique. Il est important
que notre section reflete ces caractéristiques de
la commune.
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1030 Schaerbeek

Samia Hamzi & Maya Ben Chibani

Pourquoi s’engager chez DéFI
Jeunes ?

Maya : J’ai fait le choix de m’engager chez DéFI
Jeunes pour représenter, partager et défendre
les idées des Jeunes de ma commune. Je suis
convaincue que I'avenir de demain est la jeunesse !

Samia : Depuis ma plus tendre enfance, je suis
trés engagée dans I'associatif de la commune.
DéFI Jeunes est pour moi la suite logique car cette
organisation porte les valeurs auxquelles je suis
attachée et que je défends au quotidien.

Une co-présidence a Schaerbeek ?

Nous avons fait le choix de la co-présidence en
raison de nos profils et centres d’intéréts différents.
Samia est plutot axée sur le sport, les loisirs et
I'implication des jeunes dans la société. Pour Maya,
ce sont les études supérieures, la prise en charge
de 'avenir professionnel et la responsabilisation
des jeunes a tous niveaux qui est davantage mis en
exergue. Notre objectif commun est de sensibiliser
les jeunes a la chose politique.

Nous sommes convaincues que nos différences
seront un plus pour enrichir la section.



0 Yuka : nos produits de consommation
passeés au crible

Yuka, c’est une application mobile qui pourrait faire évoluer
les modes de consommation. Celle-ci permet de scanner le
code barre des produits alimentaires et cosmétiques que
I'on trouve en magasin et d’analyser leur composition, afin
d’évaluer leur impact sur la santé. Cet outil a pour objectif
final de transformer le simple consommateur en consomac-
teur, en le rendant davantage responsable de ses choix.

0 Lutte contre la pollution lumineuse
dans la Province de Luxembourg

En Province du Luxembourg, les acteurs politiques ont signé
une charte de gestion intégrée de I'éclairage afin de lutter
contre la pollution lumineuse. Via cette signature, les man-
dataires s'engagent a mettre en place différentes actions
en vue de réduire les éclairages publics et privés utilisés
de maniére excessive et nuisible. Cela devrait notamment
passer par des opérations de sensibilisation des pouvoirs
communaux. )

O Le déclin de la nature s’accélére

Selon le dernier rapport de la Plate-forme Intergouvernementale sur la Biodiversité et les Services Ecosystémiques
(IPBES), I'état de la biodiversité terrestre continue de se dégrader a travers le monde. Cette derniére estime qu’un
million d’espéeces animales et végétales sont aujourd’hui menacées d’extinction. Si de réels efforts ne sont pas
entrepris rapidement, c’est I'humanité tout entiére qui sera en danger.

J
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DEFI RAYONNE

DéFI Jeunes est une organisation de jeunesse fondée en 1966, soutenant les valeurs de Démocrate
Fédéraliste Indépendant, son parti politique. Tu trouveras ci-dessous la liste des sections ainsi que leur
président respectif. N’hésite pas a les contacter !

SECTIONS LOCALES DE BRUXELLES

1070 Anderlecht
Présidente : Dorothée Scheveneels
Email : dorothee@defijeunes.be

1160 Auderghem.
Présidente : Eloise Defosset
Email : defosseteloise@hotmail.fr

1080 Berchem-Sainte-Agathe
Présidente : Houda Zekhnini
Email : houdazekhnini@hotmail.fr

1000 Bruxelles
Présidente : Providence Ingabire
Email : ingabire83@hotmail.com

1040 Etterbeek
Président : Fadel Yousfi
Email ; fadel@tonerplus.be

1140 Evere
Président : En cours d’élection
Email : info@defijeunes.be

1190 Forest
Président : Vincent Paques
Email : paquesvincent@gmail.com

1093 Ganshoren
Présidente : Sarah Derouich
Email : sarahderouich@icloud.com

1050 Ixelles
Président : Alexandra Philippe
Email : aphilippe@defiixelles.eu
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1090 Jette.
Présidente : Eden Liondjo.
Email : edenliondjo@gmail.com

1081 Koekelberg
Président : Arnaud Van Bogaert
Email : vanbogaertarnaud@hotmail.com

1080 Molenbeek
Président : Rachid Ben Salah
Email : rachidbensalah@live.fr

1210 Saint-Josse-Ten-Noode
Président : Yannick de Wilde d’Estmael
Email : dwyannick@gmail.com

1030 Schaerbeek.

Co-Présidente : Samia Hamzi
Co-Présidente : Maya Ben Chibani
Email : info@defijeunes.be

1180 Uccle.
Président : Francisco Gongalves Dias.
Email : fr.g@outlook.be

1170 Watermael - Boitsfort
Présidente : Laura Squartini
Email : laurasquartini92@gmail.com

1200 Woluwe-Saint-Lambert
Présidente : Adelaide de Patoul
Email : defijeunes.1200@gmail.com

1150 Woluwe-Saint-Pierre
Présidente : Roxane Dupire
Email : roxanedupire@hotmail.com



SECTIONS LOCALES DE LA PERIPHERIE

1950 Crainhem
Présidente : Anne-Charlotte Sala
Email ; annecharlottesala@hotmail.com

1620 Drogenbos
Président : Grégory Boen
Email : gregory_boen@hotmail.com

1640 Rhode-Saint-Genése
Présidente a.i. : Sophie Rohonyi
Email : srohonyi@defi.eu

CERCLE UNIVERSITAIRE

De 'ULB : 1050 Bruxelles
Président : Thomas Dechaineux
Email ; thomasdechaineux@hotmail.com

Co-Président : Sacha Dumoulin
Email : sacha_well@hotmail.com

De I'ULg : 4000 Liege
Président : Francois Pottié
Email : francois-16@hotmail.com

SECTIONS PROVINCIALES DE
WALLONIE

Province du Brabant wallon
Président : Kevin Charlier
Email : kevincharlier@defibla.eu

Province du Hainaut
Président : Mickaél Coulon
Email : mickael.coulon@live.be

Province de Liege
Président : En cours d’élection
Email :finfo@defijeunes.be

Province du Luxembourg
Président : En cours d’élection
Email : info@defijeunes.be
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DEFI RAYONNE

PROVINCE DE NAMUR

Président : Laurent Katz
Email : laurent.katz.23@gmail.com

SECTIONS LOCALES DE WALLONIE

4260 Braives
Présidente: Marine Fontaine
Email : marine.fontaine@me.com

6000 Charleroi
Président : Jean-Noél Gillard
Email : jnoel.gillard@hotmail.com

6747 Chaétillon
Président : Jean-Luc André
Email : andrejl@proximus.be

5030 Gembloux
Président : Amaury Alexandre
Email : amaury@defi.eu

4000 Liege-Seraing
Président : Thomas Dechaineux
Email : thomasdechaineux@hotmail.com

7331 Mons Borinage.
Présidente : Lise Lefébvre
Email : llefebvre@defi.eu

1400 Nivelles
Président : Daniel Bohm
Email : daniel.bohm1@gmail.com

7340 Wasmes

Président : Mickaél Coulon
Email : mickael.coulon@live.be

MAGENTA 29



DEFI JEUNES A PLUSIEURS OBJECTIFS :

*

*

MAGENTA 30

INTERESSER ET SENSIBILISER les jeunes
a la politique.

DEFENDRE LES DROITS des francophones
de la Fédération Wallonie-Bruxelles .
PROMOUVOIR LA SOLIDARITE au sein de
la Fédération Wallonie-Bruxelles et au-dela,
dans la francophonie internationale.
MENER DES ACTIVITES dans le respect des
valeurs et des regles de la démocratie.
REFLECHIR & des problémes politiques et de
société, les analyser, en débattre.
CONSTRUIRE DES POINTS DE VUE collectifs
a promouvoir et les exprimer lors de diffé-
rentes activités.
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DEFI JEUNES A PLUSIEURS MISSIONS :

*

*

ORGANISATION de moments de réflexion
(Bureau Politique, université d’été, visite...).
PRESENCE a divers événements (Fétes de
Wallonie, salon Siep, débat Apprenti Citoyen).
ACTIONS de sensibilisation et de prévention
sur le terrain.

PARTICIPATION aux élections du Conseil de
la Jeunesse et a différents niveaux du pouvoir.
PROPOSITION d’activités sportives, de confé-
rences, de sorties culturelles.
ELABORATION de fiches pratiques.
Journées ou soirées festives permettant la
RENCONTRE entre les différents membres
de I'organisation.




INFO

4 PERMANENTS

POUR VOUS SOUTENIR DANS VOTRE
ENGAGEMENT CITOYEN

Parce que faire partie d’une organisation de jeunesse comme la notre, ¢’est participer aux différents
événements organisés par les uns et les autres ! Vous I'aurez compris au travers de ce MAGenta, vous
pouvez occuper une place presque sur mesure chez DéFI Jeunes : une idée d’article a rédiger, de thé-
matique a développer, d’action & mener, de réflexion a partager ? En section locale, en groupe de travail,
en Bureau Politique, en AG ?

DéFI Jeunes a la chance d’avoir 4 permanents pour soutenir et développer les idées de tous nos membres
et sympathisants en fonction de leurs multiples compétences :

% Envie de créer une activité, de lui donner % Une question d’ordre administratif ? Un
de "ampleur et de la profondeur ? Un débat probléeme a régler au sein de votre section ?
politique ? Besoin de conseils pour organi- Des besoins logistiques ?
ser un événement, organiser et animer une Contactez JACQUELINE
réunion ? via jac@defijeunes.be
Contactez MELANIE

% Un visuel a élaborer ? Besoin d’un regard
pro sur tes supports médiatiques ?
% Une information a relayer sur les réseaux Contactez CEDRIC
sociaux ou dans la newsletter ? Un article via cedric@defijeunes.be
a proposer pour notre MAG ou notre site ?
Envie de d’améliorer la visibilité de votre
section ?
Contactez NADEGE
via communication@defijeunes.be

via melanie@defijeunes.be
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